
Schule Bremgarten 
 
 

Operative Ziele für 2023 (November 2021 – Oktober 2023) Stand: 30.11.2022 
 Überprüfung:  
 Überprüfung:  
Beurteilung der Ziele: erreicht = 100%, mehrheitlich erreicht = 75%, teilweise erreicht = 50%, mehrheitlich nicht erreicht = 25%, nicht erreicht = 0% 
Thema Zielsetzung Überprüfung (Indikatoren / Auswirkung) Zuständig Überprüfung 
Personal-

führung 

An der Schule Bremgarten unterrichten ausgebildete 

oder in Ausbildung stehende Lehrpersonen. 

Die Schule Bremgarten wirkt im Bereich Ausbildung 

von Lehrpersonen aktiv mit. Studiere3nde werden auf 

Plattformen der PH und weiteren Institutionen präsent.  

Studierende werden als Stellvertretungen eingesetzt. 

SL 100 75 50 25 0 

 

 Die neuen Führungsstrukturen sind im Schulalltag 

umgesetzt. Die Umsetzung wird als Chance wahrge-

nommen. 

Das Zusammenspiel zwischen Schulleitungen – Ge-

samtschulleitung und Stadtrat läuft reibungslos. 

Die Abläufe, Kompetenzen und Verantwortung sind 

klar und werden wahrgenommen. 

GSL 100 75 50 25 0 

 

 Die Nachfolgeplanung auf allen Stufen läuft Für die Nachfolge von Schulleitung und Schulverwal-

tung sind erste Überlegungen und mögliche Szenarien 

besprochen. 

Die Kontinuität bei den zentralen Schulämtern (Materi-

alverwaltung, Stundenplanung, ICT) ist sichergestellt. 

GSL 

 

 

SL 

100 75 50 25 0 

 

Qualitäts-

manage-

ment 

Die SLK entwickelt ein einheitliches Führungsver-

ständnis. 

Im Rahmen der SLK findet mind. 2x jährlich ein Aus-

tausch zum Thema «Führungsverhalten in konkreten 

Situationen» statt. 

GSL / SL 100 75 50 25 0 

 

 Es besteht Klarheit, wie der Berufsauftrag umgesetzt 

wird. 

Die LP sprechen Themen und Formen der PLG-Arbeit 

mit der Schulleitung ab und halten dies schriftlich fest. 

Die Verteilung gemäss Berufsauftrag wird eingehalten 

(Berufsfeld I Unterricht 85%, Berufsfeld II Schule 15%). 

SL 100 75 50 25 0 

 

 Das neue ICT-Konzept ist im Schulalltag implemen-

tiert. 

Die neue Infrastruktur wird von den LP als Arbeitsin-

strument genutzt. 

Die Richtlinien des ICT-Konzepts und der schulinterne 

ICT-Lehrplan werden im Unterricht angewendet. 

Die PICTS unterstützen die Lehrpersonen bei der Um-

setzung und Anwendung der ICT-Infrastruktur. 

SL 100 75 50 25 0 

 

Päd. Füh-

rung 

Jeder SuS wird nach seinen persönlichen Bedürfnis-

sen gefördert. 

Es bestehen bedürfnisgerechte Förder- und Unterstüt-

zungsangebote. 

SL / LP 100 75 50 25 0 

 

 



 

 

 Die Förderung der SuS erfolgt weitgehend einheitlich. Vergleichsprüfungen sind in Zyklus 3 Bestandteil der 

Beurteilung. 

Für das Teilen von Unterrichtsmaterial bestehen ge-

eignete Austauschmöglichkeiten / Plattformen. 

LP und FLP arbeiten zusammen und unterstützen sich 

gegenseitig. 

Die Übergabe der SuS bei einem Klassen-/ Stufen-

wechsel erfolgt transparent und förderorientiert. 

SL / LP 100 75 50 25 0 

 

 Die Schulorganisation orientiert sich an pädagogischen 

Werten. 

Der Ressourcenpool wird nach pädagogischen Richtli-

nien geführt. 

Es bestehen Visionen und Werte («Alle wollen kön-

nen»). 

Die Stundenpläne und Stundenplanwünsche orientie-

ren sich an pädagogischen Werten. 

SL 100 75 50 25 0 

 

 Die Schule Bremgarten ist Partnerschule der PH. Anfragen an die PH im Einzugsgebiet sind erfolgt. GSL / SL 100 75 50 25 0 

 

Information 

+ Kommu-

nikation 

Lehrpersonen und Mitarbeitende werden regelmässig 

informiert. 

Das Bulletin des GSL wird beibehalten. 

Die SL prüfen, ob es auf Stufenebene ein schriftliches 

Infoschreiben gibt. 

Ins Budget 2024 wird der Einbau von Informationsbild-

schirmen im Eingangsbereich der Schulhäuser bean-

tragt. 

GSL 100 75 50 25 0 

 

 Die Eltern werden regelmässig, aber dosiert informiert. Die Schulleitungen prüfen zu Beginn quartalsweise, ob 

und in welcher Form eine Information an die Eltern 

stattfindet. 

SL 100 75 50 25 0 

 

 Die Funktion der Homepage ist geklärt. Nachschlagekanal oder Aktualitätenportal? GSL 100 75 50 25 0 

 

Administra-

tion + Or-

ganisation 

Workflow – mehr erreichen, weniger tun. Administration und Organisation sind über alle Zyklen 

geklärt und optimiert. 

Das neue Schulverwaltungsprogramm ist eingeführt. 

SL / Sekr 100 75 50 25 0 

 

 Schulraumplanung weiter vorantreiben Die Planung wird aktiv bearbeitet. GSL 100 75 50 25 0 

 

 Lehrmittel werden vermehrt in digitalisierter Form ein-

gesetzt. 

Die LP wenden die Möglichkeiten der neuen ICT an. 

Es wird geprüft, welche Lehrmittel nicht mehr in Buch-/ 

SL / LP 100 75 50 25 0 

 



 

 

Papierform angeschafft bzw. digitalisiert werden. 

 


